
 

 

  

 

Spécificités du dispositif HSP 
 

Co-construction et contractualisation 
Réponse adaptée à chaque usager par une Individualisation du projet, du parcours 

Un accompagnement socio-professionnel 
 

FORMATION GRATUITE ET REMUNEREE 
 

Action financée par la RÉGION NOUVELLE 
AQUITAINE dans le cadre du Contrat de Plan Régional 
de Développement des Formations et de l’Orientation 
Professionnelles (CPRDFOP) 

PUBLIC : 

Chercheurs d’emploi de plus de 16 ans  
 
• Pouvant travailler en milieu ordinaire 
• Faiblement qualifiés: infra niveau 3; niveau 3 

validé; niveau 4 non validé  
• Rencontrant des difficultés d’insertion et/ou 

d’apprentissage  

PREREQUIS : 
 

• Être motivé pour suivre une formation et s'insérer 
professionnellement dans le secteur d’activité 
choisi 

• Être disponible pour s’engager sur la durée de la 
formation 

• Accepter le principe de réaliser une ou plusieurs 
périodes en entreprise 

INSCRIPTIONS : 
 

Validation par le référent de parcours du projet 
professionnel et du projet de formation et prescription 
ou auto- positionnement sur Cmaformation.fr 
 

MODULES : 

Le parcours de formation comprend : 
• Un positionnement pédagogique. 
• Un accompagnement socio-professionnel adapté aux besoins 

des stagiaires  
• Une formation permettant de préparer l'obtention d'une 

qualification professionnelle sanctionnée par une certification 
reconnue par « France compétences » (RNCP ou au 
Répertoire Spécifique)  

• La préparation, l’accompagnement et la réalisation de 
périodes en entreprise. 

• Des actions de sensibilisation aux priorités régionales   

QUALIFICATIONS : 
 

Titre professionnel Employé(e) Commercial(e) niveau 3 
Titre Professionnel Conseiller(e) de Vente niveau 4 
CAP Equipier Polyvalent de Commerce niveau 3 

 

MODULES COMPLEMENTAIRES : 
 

• Communication professionnelle adaptée à l’environnement 
de travail 

• Certification SST 
• PRAP gestes et postures   
• Neo Terra 2 

SENSIBILISATION (PRIORITES REGIONALES) 

• Sensibilisation aux enjeux de développement durable 
• Sensibilisation aux valeurs de la république, à l’éducation 

citoyenne et à la prévention des violences sexuelles et 
sexistes 

• Sensibilisation aux enjeux du numérique 
 

SESSIONS BERGERAC 
TALIS COMPETENCES & 

CERTICICATIONS 

Parcours Titre Professionnel 
Conseiller(e) de vente niv 4 : 
Du 13/05/2024 au 20/12/2024 

Parcours Titre Professionnel 
Employé(e) Commercial(e) niv 3 : 

Du 03/06/2024 au 20/11/2024 

Lieu : Bergerac 

Référent d’action : Vanessa ROUSSEAU 
Contact : 05 53 22 12 00 

SESSIONS PERIGUEUX 
INFREP 

 

Parcours Titre Professionnel 
Conseiller(e) de Vente niv 4 : 
Du 25/03/2024 au 08/11/2024 

Parcours Titre Professionnel 
Employé(e) Commercial(e) niv 3 

Du 03/06/2024 au 22/11/2024 
Lieu : Périgueux 

Référent d’action : Fabienne FAVAREL 
Contact : 05 53 09 78 83 

SESSION BOULAZAC  
 CCI de la Dordogne  

 

CAP Equipier polyvalent de commerce 
A compter du 23/09/2024 

Lieu : Boulazac 

Référent d’action : Pascale TREFEIL 
Contact : 05 53 35 72 72 

 Habilitation Service Public  
COMMERCE - Lot 37 


